Zatacznik Nr 5 do Zasad postepowania przy naborze kandydatow do zatrudnienia na
wolne stanowiska urzednicze w Zespole Szkot w Tulowicach | na wolne stanowiska
kierownikéw jednostek organizacyjnych Zespotu Szkét w Tutowicach

INFORMACJIA O WYNIKU NABORU

Dyrektor Zespolu Szkél w Tutowicach informuje, ze w wyniku zakornczenia
procedury naboru na stanowisko

REFERENTA
(nazwa stanowiska pracy)

- wybrany-restat / wybrana zostala JADWIGA KOWALCZYK

(imie i nazwisko kandydata)

z Proszkowa *
(miejsce zamieszkania)

- nie-dokonano-wyberaandydata/andydatkimaw/wstanowiske *.

UZASADNIENIE

Wybrana kandydatka uzyskata najwyzszq taczng liczbe punktéw za oceniane wymagania,
takie jak: posiadane kwalifikacje, znajomos¢ zagadnien oraz przepisow na stanowisku
objetym konkursem.

Przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna wykazala, ze kandydatka posiada wiedze i duze
umiejetnosci, ktére moga gwarantowac skutecznq realizacje postawionych zadan.

* zaznaczyc odpowiednio

01.06.2011

|
(data, podpis If jeczed
Dyrektora Zespohu Szkgt w Tutowicach)

Uwaga:

Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie na stronie internetowej Zespotu Szkot w Tulowicach
{www titulowice.pl) i na Tablicy Ogtoszen Zespolu Szkdt w Tutowicach w ciagu 14 dni od dnia
zakonczenia procedury naboru w przypadku gdy w jego wyniku nie doszto do zatrudnienia Zadnego
z kandydatow, lub w ciggu 14 dni od dnia zatrudnienia wybranego kandydata.
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