I. Regulacje prawne
w zakresie och

pracy

m Gtéwne Zrodia prawa pracy w Polsce

m Prawa i obowiazki pracodawcy oraz pracownika

m Nadzo6r nad warunkami pracy

m Konsekwencje naruszenia przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy podczas wykonywania zadan zawodowych
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Gtowne zrddia prawa
pracy w Polsce

ZAGADNIENIA

m Podstawy prawne w dziedzinie bhp

m Funkcje aktow prawa pracy

m Zakres regulacji prawnych Kodeksu pracy

mZakres regulacji prawnych regulaminu pracy

Wszystkie obszary naszego zycia sg regulowane przepisami prawnymi i dlatego dla kazde-
go cztowieka zaréwno w pracy, jak i w zyciu prywatnym niezwykle wazna jest znajomos¢
prawa.

ZAPAMIETAI

Nikt nie moze sie ttumaczy¢, ze zachowat sie niezgodnie z przepisem, poniewaz nie wie-
dziat o jego istnieniu albo zapamietat btednie jego tresc.

PRZYKLAD 31

Kierowca samochodu, ktoéry jechat z predkoscig 90 km/h w terenie zabudowanym,
zostanie ukarany mimo ttumaczenia, ze nie widziat znaku ,teren zabudowany” ani
mijanych budynkoéw i nie ograniczyt predkosci. Pracownik rozpoczynajacy prace
godzine po6zniej, niz okreslono w regulaminie pracy, z ktérym zostat zapoznany na
szkoleniu wstepnym, zostanie ukarany upomnieniem

ZAPAMIETAJ

Przepisy prawa: ustawy i rozporzgdzenia sg publikowane w Dzienniku Ustaw, a uchwaty
i zarzagdzenia w Monitorze Polskim. Niektére zarzagdzenia poszczeg6lnych ministréw znaj-
dujg sie w Dziennikach Urzedowych (Biuletynach) poszczeg6lnych resortow.

Prawo pracy to jedna z najmtodszych gatezi prawa. Powstato w drugiej potowie XI1X w.,
gdy w czasie rewolucji przemystowej pahstwo bylo zmuszone interweniowaé w relacje
miedzy pracodawcami a pracownikami najemnymi. Prawo pracy reguluje zagadnienia
zwigzane z wykonywaniem pracy zarobkowej. Gtéwnymi zrédtami prawa pracy w Polsce
sg nastepujace akty prawne:

+ Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej - ustawa naczelna;
+ ustawy sejmowe: Kodeks pracy, Ustawa z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji

Pracy, Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowymfunduszu $wiadczen socjalnych i inne;
+ rozporzadzenia Rady Ministrow i rozporzadzenia poszczegdlnych ministrow;

+ uchwaty Rady Ministréw i Prezydium Sejmu;
« uktady zbiorowe pracy, regulaminy i statuty pracy.



REGULACJE PRAWNE W ZAKRESIE OCHRONY PRACY

Rys. 3.1. Podstawy prawne w bhp

Uznanie Konstytucji RP zaustawe naczelng oznacza, ze wszystkie akty prawne musza by¢
Z nig zgodne.
Prawo pracy reguluje zagadnienia zwigzane z wykonywaniem pracy zarobkowej i spet-

nia trzy gtéwne funkcje:

+ ochronng - przepisy zabezpieczajace interesy pracownikéw. Funkcja ochronna jest
jedna z najistotniejszych w przepisach prawa pracy. Organem panstwowym, ktérego
zadaniem jest ochrona praworzadnosci w stosunkach pracy, jest Panstwowa Inspekcja
Pracy;
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+ organizacyjng - przepisy okreslajgce uprawnienia pracodawcy i obowigzki pracownika,
m.in. zakres podporzadkowania pracownika poleceniom pracodawcy, zasady odpowie-
dzialno$ci osoby zatrudnionej w razie naruszenia obowigzkéw wynikajacych z umowy
0 prace, sposéb wyréwnywania szkéd spowodowanych niewtasciwym wypetnianiem
obowigzkéw pracowniczych;

+ wychowawczg - przepisy ksztattujace wiasciwe postawy pracodawcow i pracownikéw
w procesie pracy poprzez system nagrod i kar oraz regulujgce wzajemne stosunki mie-
dzy pracownikami.

Najwazniejszym zrodtem prawa pracy jest Kodeks pracy. Znajomo$¢ norm prawnych
Kodeksu pracy i zawartych w nich uregulowan oraz aktéw wykonawczych (rozporzadzen,
zarzadzen, uchwal) do tej ustawy jest niezbedna dla kazdego pracownika i pracodawcy.
Przepisy te majg charakter prawa bezwzglednie obowigzujgcego. Nie moze wiec zaistnie¢
taka sytuacja, ze pracodawca uzgadnia z pracownikiem odstepstwo od jakiego$ obowigzku
zawartego w Kodeksie pracy.

PRZYKLAD 3.2

Wiasciciel sklepu zatrudnia znajoma, ktéra jest w bardzo trudnej sytuacji mate-
rialnej, jako ekspedientke. Stawia jej jednak warunek - ma pracowac po 12 godzin
przez pie¢ dni w tygodniu i dodatkowo cztery godziny szdstego dnia. Jest to sy-
tuacja niedopuszczalna. Je$li dojdzie do zawarcia tej umowy o prace, Panstwowa
Inspekcja Pracy ma prawo ukaraé pracodawce karg finansowg za nieprzestrzeganie
prawa pracy.

Kodeks pracy sktada sie z 15 dziatéw zawierajgcych normy prawne dotyczace:
+ podstawowych zasad prawa pracy,
+ zawarcia i rozwigzania umowy o prace,
+ wynagradzania za prace,
+ obowigzkow pracodawcy i pracownika,
+ odpowiedzialno$ci materialnej pracownika,
+ czasu pracy, urlopéw pracowniczych,
+ zatrudniania miodocianych,
+ bezpieczenstwa i higieny pracy,
+ uktadéw zbiorowych pracy,
+ rozpatrywania sporéw o roszczenia wynikajace ze stosunku pracy,
+ odpowiedzialnosci za wykroczenia przeciwko prawom pracownika.

llekro¢ w Kodeksie pracy jest mowa o prawie pracy, rozumie sie przez to przepisy kodek-
su oraz innych ustaw i aktéw wykonawczych zwigzanych z:
+ przeciwdziataniem zagrozeniom zycia i zdrowia pracownika,
* organizacjg procesu pracy,
+ ksztattowaniem wiasciwych postaw spotecznych (dyscypliny pracy, szanowania prawa).
Kodeks pracy obowigzuje od 1 stycznia 1975 r.; od tego czasu wprowadzano w nim
zmiany, ktére nosza nazwe nowelizacji. Tekst jednolity jest zawarty w Dzienniku
Ustaw z 1998 r. nr 21, poz. 94.

ZAPAMIETAI

Nowelizacja dotyczy wszystkich aktéw prawnych - dostosowuje prawo do zmieniajacej sie
sytuacji gospodarczo-politycznej i spotecznej.
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1stycznia 2004 r. weszta w zycie nowelizacja ustawy z 1974 r. o bardzo szerokim zakresie
(zmienionych zostato ok. 100 artykutéw). Zmiany w Kodeksie pracy dostosowujg polskie
prawo pracy do prawa Unii Europejskiej, miedzy innymi do dyrektyw socjalnych, a zw#asz-
cza kluczowej Dyrektywy Ramowej 89/391/EWG, ktéra ustanawia serie ogdlnych zasad
postepowania w dziedzinie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracy. Od tego czasu wpro-
wadzono w Kodeksie pracy nastepnych kilkadziesigt zmian. W tym podreczniku znajdujg
sie informacje prawne aktualne na dzien 1stycznia 2019 roku. Przy postugiwaniu sie akta-
mi prawnymi nalezy zawsze sprawdzac¢ ich aktualnosé. Nie wymaga to zasiegania porady
u prawnika, wystarczy dostep do internetu. Dzieki dostepowi do sieci mozemy skorzysta¢
z kazdej ustawy lub kazdego rozporzadzenia oraz innych zrédet prawa.

Baza Internetowego Systemu Aktéw Prawnych (ISAP) zawiera opisy bibliograficzne i tek-
sty aktow prawnych opublikowanych w wydawnictwach urzedowych: Dzienniku Ustaw
i Monitorze Polskim, wydawanych przez Prezesa Rady Ministrow (http://isap.sejm.gov.pl).
Zeby nie zagubié¢ sie w aktach wielokrotnie przeprowadzonych nowelizacji, warto okreslié
rok publikacji. Materiaty sg dostepne w formacie PDF.

Wyszukiwanie np. w Google pozwala, przez wpisanie istotnej czesci nazwy aktu praw-
nego, np. ,rozporzadzenia w sprawie ochrony przeciwpozarowej” budynkdéw, innych
obiektéw budowlanych i terenéw, odnalez¢ interesujacy nas aktualny tekst. W spisie ak-
téw prawnych zamieszczonych na koncu podrecznika podano w nawiasach, po tytule aktu
prawnego, informacje, w ktérym Dzienniku Ustaw znajduje sie tekst tego aktu. Jesli od
daty jego uchwalenia naniesiono w nim zmiany, nalezy je odszukac¢ i uaktualnic tres¢ aktu.
W wielu wypadkach opracowano tekst uwzgledniajagcy te zmiany; w takiej sytuacji w na-
wiasach podano zrédto ostatniego tekstu jednolitego.

Kazdy pracownik musi znaé¢ regulamin pracy normujacy organizacje i porzadek we-
whnetrzny w zaktadzie pracy. Regulamin pracy jest podstawowym aktem regulujagcym zasa-
dy, na podstawie ktérych funkcjonuje dany zaktad pracy. Dzieki temu, ze w odréznieniu od
ustaw i rozporzadzen regulamin pracy nie ma charakteru powszechnego, za jego pomocg
jest mozliwe petne skonkretyzowanie praw i obowigzkow pracownikéw i pracodawcy oraz
okreslenie zasad organizacyjnych i porzadkowych zaktadu pracy, uwzgledniajacych jego
specyfike, rodzaj i formy dziatalnosci. Regulamin pracy okres$la miedzy innymi: rozktad
czasu pracy, czas i miejsce wyptaty wynagrodzenia oraz zasady bhp. Szczeg6towe tresci re-
gulaminu pracy sg zawarte w art. 104 Kodeksu pracy. Regulamin pracy nie moze byé mnigj
korzystny dla pracownikow, niz okreslajg to przepisy Konstytucji, Kodeksu pracy i innych
ustaw oraz aktéw wykonawczych.

Obowigzek wprowadzenia regulaminu pracy cigzy na pracodawcy, ktéry zatrudnia co
najmniej 20 osob.

W szkole takze obowigzujg liczne regulaminy normujgce organizacje pracy szkoty, np.:
regulamin uzytkowania pracowni komputerowej, regulamin wycieczek szkolnych lub re-
gulamin samorzadu uczniowskiego.

Procesy pracy zawieraja tak wiele elementédw zagrazajacych zdrowiu i zyciu pracowni-
ka, ze nie mozna wszystkich zawrze¢ w przepisach prawnych, dlatego w praktyce bardzo
czesto postugujemy sie zasadami, ktérych przestrzeganie umozliwia bezpieczne wykony-
wanie zadan. Najwazniejszg z nich jest zasada zachowania ostroznosci i wykorzystania
doswiadczenia zyciowego do bezpiecznego wykonywania zadan lub w przypadku ucznia
- podanych przez nauczyciela sposobdw wykonywania prostych czynnosci.

ZAPAMIETAI

Polski system prawa pracy stawia na réwni z normami prawnymi zasady bhp.


http://isap.sejm.gov.pl
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O SPRAWDZ SWOIA WIEDZE

1. Odpowiedz na ponizsze pytania.

a) Jakie zagadnienia zwigzane z wykonywaniem pracy zarobkowej regulujg przepisy

prawa pracy?

b) Dlaczego kazdy pracownik i pracodawca musi zna¢ normy prawne zwarte w Kodeksie

pracy?

c) Dlaczego przy postugiwaniu sie aktami prawnymi nalezy zawsze sprawdzac ich

aktualnosc¢?
d) Dlaczego kazdy pracownik powinien zna¢ regulamin pracy?

2. Przyporzadkuj pojecia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy ich definicjom - wpisz
w nawiasy odpowiednie litery.

a) nowelizacja () Istotny element stosunku pracy stanowigcy podstawe
b) zasady bezpieczenstwa obliczania wynagrodzenia i miare wykonywanej pracy.

i higieny pracy () Powstaje w zaktadzie pracy i nie moze by¢ mniej
¢) regulamin pracy korzystny dla pracownika niz przepisy zawarte w Kodeksie

d) czas pracy

pracy oraz innych ustawach i aktach wykonawczych.

() Przepisy pozaprawne postepowania, wynikajgce

z przyjetych powszechnie prawidtowych i bezpiecznych
metod pracy uksztattowanych w praktyce.

() Dostosowuje prawo pracy do zmieniajacej sie sytuacji
gospodarczo-politycznej.

O SPRAWDZ SWOJE UMIEJETNOSCI

1. Okresl, jaka funkcje spetnia podany przepis z Kodeksu pracy. W tym celu wpisz znak X
w odpowiednig rubryke tabeli.

Lp.

Spetnia funkcje

Kodeks pracy organi-  wycho-

ochronng X
zacyjng wawcza

Art. 183d. Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt
zasade rownego traktowania w zatrudnieniu,

ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej
niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane

na podstawie odrebnych przepiséw.

Art. 17. Pracodawca jest obowigzany utatwiac
pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Art. 100, § 1. Pracownik jest obowigzany wykonywac
prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do
polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg
one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace.
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Spetnia funkcje

Kodeks pracy organi-  wycho-

h
ochronna zacyjng wawczg

Art. 105. Pracownikom, ktérzy przez wzorowe
wypetnianie swoich obowigzkéw, przejawianie
inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz
jako$ci przyczyniajg sie szczeg6lnie do wykonywania
zadan zakltadu, moga by¢ przyznawane nagrody

i wyréznienia. Odpis zawiadomienia o przyznaniu
nagrody lub wyrdznienia skfada sie do akt osobowych
pracownika.

2, Znajdz w internecie tres¢ Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca
2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (DzU z 2004 r.
nr 180, poz. 1860) i przeanalizuj je pod katem pytan podanych w ponizszej tabeli. Za-
znacz znakiem X poprawng odpowiedz (,Tak” lub ,Nie”) i wpisz odpowiedni numer
paragrafu rozporzadzenia.

Lp.

1

Problem § Tak Nie

Pracownik zatrudniony na stanowisku robotniczym jest
zobowigzany do uczestnictwa w szkoleniu okresowym
nie rzadziej niz co piec¢ lat.

Pracownik wykonujacy prace na kilku stanowiskach pracy
powinien odby¢ instruktaz stanowiskowy na kazdym z tych
stanowisk.

Podstawg dopuszczenia pracownika do wykonywania pracy
na okreslonym stanowisku jest sprawdzian wiedzy

i umiejetnosci z zakresu wykonywania pracy zgodnie

Z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.
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Prawa i1 obowigzki pracodawcy
oraz pracownika w zakresie
bhp i ochrony pracy

ZAGADNIENIA

m Prawa i obowigzki pracodawcy

m Obowigzki osoby kierujgcej pracownikami
m Profilaktyczne badania lekarskie

m Szkolenia pracownikéw

m Prawa i obowiazki pracownika

Przepisy dotyczace praw i obowigzkéw pracodawcy oraz pracownika sg zawarte w dzia-
le czwartym Kodeksu pracy, natomiast ich rozwiniecie znajduje sie w innych czesciach
tego kodeksu oraz w ustawach i rozporzadzeniach Rady Ministrow lub poszczegdinych
ministrow.

Prawa i obowigzki pracodawcy oraz pracownika sg ze sobg $cisle zwigzane, poniewaz
wiekszo$¢ obowigzkéw pracodawcy jest jednoczesnie prawami pracownika. Prawa te pod
wplywem zmieniajgcej sie sytuacji spoteczno-gospodarczej ulegajg od poczatku ich usta-
lenia, czyli od XIX w., ciggtym zmianom. Sa to gtéwnie zmiany zabezpieczajagce prawa
pracownika.

PRZYKLAD 4.1

Wymiar czasu pracy robotnikéw w krajach europejskich w XIX wynosit 10 do
16 godzin dziennie przez 6 dni tygodnia. Wedtug danych Eurostatu w 2017 roku
przecietny czas pracy pracownikéw w Unii Europejskiej wynosit 39,3 godzin dla
kobiet i 41,0 godzin dla mezczyzn na tydzien.

W poszczegélnych panstwach na Swiecie stosuje sie odmienne przepisy prawa.
Obecnie obowigzujgce w Polsce prawo pracy jest zharmonizowane z przepisami UE.

4.1. Prawa i obowiazki pracodawcy

Zgodnie z Kodeksem pracy odpowiedzialno$¢ za stan bhp w zaktadzie pracy spoczywa na
pracodawcy. Znajomo$¢ przez pracownikow zaktadu obowigzkow cigzacych na pracodaw-
cy (dyrektorze, wiascicielu firmy) utatwia im Swiadoma realizacje swoich zadan z zakresu
bezpieczenstwa pracy.

Prawa pracodawcy
+ swoboda w doborze pracownika,
+ wprowadzanie sankcji wobec pracownika.

Pracodawca podlega wielu obowigzkom, ktére wynikajg z r6znych aktéw prawnych.
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ZAPAMIETAI

Pracodawca odpowiada za stan bhp w zaktadzie pracy oraz jest obowigzany chronié¢ zdrowie
i zycie pracownikdw poprzez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
przy odpowiednim wykorzystaniu osiagnie¢ nauki i techniki.

Pracodawca jest obowigzany miedzy innymi:

+ utrzymac obiekty budowlane i znajdujace sie w nich pomieszczenia pracy, a takze te-
reny i urzadzenia z nimi zwigzane, w stanie zapewniajgcym bezpieczne i higieniczne
warunki pracy;

+ zapewni¢ pomieszczenia pracy odpowiednie do rodzaju wykonywanych prac i liczby
zatrudnionych pracownikéw;

+ organizowac prace w spos6b zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

+ wyposaza¢ maszyny, inne urzadzenia techniczne i narzedzia pracy w odpowiednie za-
bezpieczenia ($rodki ochrony zbiorowej);

+ zapewni¢ $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach,
zwalczania pozarow i ewakuacji pracownikéw;

+ zaznajamia¢ pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkéw, sposo-
bem wykonywania pracy oraz ich podstawowymi uprawnieniami;

+ prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy;

+ informowac pracownikéw o zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujacych w zakta-
dzie pracy i o zasadach postepowania w razie awarii i innych sytuacji zagrazajgcych
zdrowiu i zyciu;

+ dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie $rodki ochrony indywidualnej, odziez roboczg
i obuwie robocze;

+ zapewni¢ pracownikom odpowiednie urzadzenia higieniczno-sanitarne;

+ dostarczy¢ niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy;

+ uwzglednia¢ ochrone zdrowia mtodocianych, pracownic w ciazy lub karmigcych pier-
sig oraz pracownikéw niepetnosprawnych w ramach podejmowanych dziatan profilak-
tycznych;

+ organizowac prace w sposéb zapewniajagcy zmniejszenie jej ucigzliwosci, zwlaszcza
pracy monotonnej i pracy w tempie ustalonym z gory;

+ organizowac prace w spos6b zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy;

+ terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie;

+ ulatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

+ stwarza¢ pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu szkoty zawodowej
lub szkoty wyzszej warunki sprzyjajagce przystosowaniu sie do wykonywania pracy;

+ stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikéw ich
pracy;

+ prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, gromadzic¢ akta
osobowe pracownikéw i dokumenty dotyczace: choréb zawodowych, ewidencji czasu
pracy i wynagrodzen, wydawania odziezy i Srodkdw ochrony indywidualnej;

+ wydawac Swiadectwa pracy;

+ wplywaé na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego;

+ przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na ptec,
wiek, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, po-
chodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, oraz przeciwdziata¢é mobbingowi.
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4.2. Obowiazki osoby kierujgcej pracownikami

Pracownikami Kierujg: kierownik zaktadu pracy, jego zastepcy, kierownicy jednostek or-

ganizacyjnych w zaktadzie, brygadzisci, majstrowie, mistrzowie lub pracownicy, ktérym

dano do pomocy innych pracownikéw i uczyniono ich odpowiedzialnymi za wykonanie

zleconych zadan. W zwiazku z takim charakterem pracy sa oni obowigzani:

+ organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bhp;

+ dbac o sprawnos$¢ srodkow ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie z prze-
znaczeniem, organizowac, przygotowywac i prowadzi¢ prace;

+ uwzglednia¢ zabezpieczenie pracownikoéw przed wypadkami przy pracy, chorobami za-
wodowymi oraz innymi chorobami zwigzanymi z warunkami $rodowiska pracy;

+ dbac o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen do pracy i wyposazenia technicznego;

+ dbac o sprawnos$¢ srodkow ochrony zbiorowej;

+ dbaé, aby pracownicy stosowali srodki ochrony osobistej zgodnie z przeznaczeniem;

+ egzekwowac przestrzeganie przez pracownikow przepiséw i zasad bhp;

+ zapewni¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujacego opieke zdrowotng nad pracownikami.

4.3. Profilaktyczne badania lekarskie

Pracodawca jest zobowiazany do stosowania $rodkéw zapobiegajgcych chorobom zawo-
dowym i innym chorobom zwigzanym z wykonywang pracg. Jednym z elementéw dzia-
talnosci profilaktycznej dotyczacej ochrony zdrowia pracownika sg profilaktyczne badania
lekarskie: wstepne, okresowe i kontrolne. Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do
pracy bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do
pracy na okreslonym stanowisku. Badania lekarskie sg wykonywane na podstawie wydane-
go przez pracodawce skierowania do podstawowej jednostki stuzby medycyny pracy spra-
wujacej opieke nad pracownikami danego zaktadu. Badania te przeprowadza si¢ na koszt
pracodawcy, ktéry jest obowiazany przechowywac orzeczenia wydane na ich podstawie.

ZAPAMIETAJ

Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez aktualnego orzeczenia lekarskiego
stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.

Tabela 4.1. Profilaktyczne badania lekarskie

Badania profilaktyczne przeprowadzane na podstawie skierowania od pracodawcy

wstepne okresowe kontrolne
e osoby przyjmowane do pracy; e kazdy pracownik e pracownik, ktérego
« pracownicy przenoszeni niezaleznie od rodzaju niezdolnos$é do pracy
na stanowiska pracy, na ktérych wykonywanej pracy z powodu choroby
wystepuja czynniki szkodliwe (czestotliwos¢ tych trwata ponad 30 dni.
dla zdrowia lub warunki badan jest uzalezniona
uciazliwe; od rodzaju czynnika

szkodliwego
lub ucigzliwego
na stanowisku pracy).

» pracownicy mtodociani
kierowani na praktyki zawodowe
i zajecia praktyczne.
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4.4. Szkolenia pracownikow

Istotnym elementem kwalifikacji zawodowych jest umiejetnos¢ bezpiecznego wykonywa-
nia pracy. Absolwent kazdej szkoty ma pewien zaséb wiedzy, nawykéw i umiejetnosci
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, poniewaz w przedmiotowych programach
nauczania dla wszystkich szczebli edukacji (takze w przedszkolu) sa zawarte tresci doty-
czace tych zagadnien.

Nabyte w szkole wiadomosci i umiejetnosci dotyczace bezpieczehstwa pracy nie sg jed-
nak wystarczajace, aby rozpoczaé prace na okreslonym stanowisku, dlatego pracownik po-
dejmujacy prace musi uzupetnié¢ swojg wiedze z zakresu bhp.

ZAPAMIETAI

Zgodnie z art. 237 Kodeksu pracy nie wolno dopuséci¢ pracownika do pracy, do ktérej wyko-
nywania nie ma on wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnos$ci, a takze dosta-
tecznej znajomosci przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Umiejetnos$¢ bezpiecznego wykonywania pracy jest ksztatcona przez caty okres aktyw-
nosci zawodowej pracownika podczas szkolen i innych form doskonalenia bhp oraz na
stanowisku pracy. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w bhp
przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzi¢ okresowe szkolenia w tym zakresie.
Szkolenie bhp powinno zapewni¢ uczestnikom:

+ zaznajomienie sie z czynnikami $rodowiska pracy mogacymi powodowaé zagrozenia
dla bezpieczenstwa i zdrowia podczas pracy oraz z odpowiednimi srodkami i dziatania-
mi zapobiegawczymi;

+ poznanie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie niezbednym
do wykonywania pracy w zaktadzie pracy i na okreslonym stanowisku, a takze zwigza-
nych z pracq obowigzkéw i odpowiedzialnosci w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy;

* nabycie umiejetnosci wykonywania pracy w sposéb bezpieczny dla siebie i innych,
postepowania w sytuacjach awaryjnych i udzielenia pomocy osobie, ktéra ulegta wy-
padkowi.

Do art. 2375 Kodeksu pracy wydano Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z 27 lipca 2004 r. w sprawie szczegbtowych zasad szkolenia w dziedzinie bezpieczenistwa i hi-
gieny pracy okre$lajgce program, forme i czestotliwos¢ szkolen dla réznych grup pracow-
niczych.

Szkolenia prowadzi sie jako wstepne i okresowe.

Szkolenie wstepne jest przeprowadzane w formie instruktazu wedtug programoéw opra-
cowanych dla poszczegélnych grup stanowisk i obejmuje:

+ szkolenie wstepne ogélne, zwane instruktazem ogo6lnym;

+ szkolenie wstepne na stanowisku pracy, zwane instruktazem stanowiskowym.
Szkolenie okresowe ma na celu aktualizacje i ugruntowanie wiedzy i umiejetnosci

w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zaznajomienie uczestnikéw z nowymi

rozwigzaniami techniczno-organizacyjnymi w tym zakresie.

Szkolenie okresowe pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych prze-
prowadza sie w formie instruktazu, nie rzadziej niz raz na trzy lata, a na stanowiskach
robotniczych, na ktérych wystepuja szczegblnie duze zagrozenia dla bezpieczenstwa lub
zdrowia pracownikéw, nie rzadziej niz raz w roku. Szkolenie okresowe pozostatych oséb,
ktére ono obowigzuje, powinno by¢ przeprowadzane w formie kursu, seminarium lub
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samoksztatcenia kierowanego nie rzadziej niz raz na pie¢ lat. Szkolenie okresowe konhczy
sie egzaminem sprawdzajagcym przyswojenie przez uczestnika, z wyjatkiem niektérych
grup pracownikéw administracyjno-biurowych, wiedzy objetej programem szkolenia oraz
umiejetnosci wykonywania lub organizowania pracy zgodnie z przepisami i zasadami bez-
pieczenstwa i higieny pracy.

4.5. Prawa i obowigzki pracownika

Kazdy pracownik ma prawo do:

+ swobody nawigzywania stosunkéw pracy;

+ odptatnosci pracy;

+ réwnosci wobec wspdtpracownikéw (zakaz dyskryminacji);

+ ochrony uprawnien wynikajgcych z prawa pracy;

+ wolnosci tworzenia i przystepowania do organizacji zawodowych;

+ pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach;

+ odstgpienia od wykonywania pracy (tagcznie z oddaleniem sie z miejsca zagrozenia, ale
pod warunkiem niezwtocznego zawiadomienia przetozonego o zaistniatych okoliczno-
$ciach i pozostania do jego dyspozycji) w przypadkach, gdy:

a) warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy i stwarza-
ja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana
przez niego praca grozi takim niebezpieczehAstwem innym osobom,

b) od pracownika wymagana jest szczeg6lna sprawnos¢, a jego stan psychofizyczny nie
zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza zagrozenie dla innych osob;

+ rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracodawcy w sytuacji, gdy:

a) zostanie wydane orzeczenie lekarskie stwierdzajgce szkodliwy wpltyw wykonywanej
pracy na zdrowie pracownika, a pracodawca nie przeniesie go do innej pracy, odpo-
wiedniej ze wzgledu na stan jego zdrowia i kwalifikacje;

b) pracodawca dopusci sie ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw wobec
pracownika.

ZAPAMIETAJ

Pracownik jest obowigzany wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do
poleceh przetozonych, ktoére dotyczg pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami prawa
lub umowa o prace.

W szczeg6lnosci pracownik jest obowigzany:

+ zna€ przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu i in-
struktazu z tego zakresu oraz poddawac sie egzaminom sprawdzajgcym;

+ przestrzega¢ przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

+ przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;

+ przestrzega¢ regulaminu pracy;

+ przestrzega¢ zasad wspoétzycia spotecznego w zaktadzie pracy;

+ wykonywac prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pra-
cy oraz przestrzega¢ wydawanych w tym zakresie zarzadzen i wskazéwek przetozonych;

+ dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w miej-
scu pracy;
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+ stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkéw ochrony in-
dywidualnej oraz odziezy roboczej i obuwia roboczego zgodnie z ich przeznaczeniem;

+ wspotdziataé z pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy;

+ niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia
ludzkiego zauwazonym w zak}adzie pracy oraz ostrzec wsp6tpracownikoéw, a takze inne
osoby znajdujace sie w rejonie zagrozenia, 0 grozagcym im niebezpieczenstwie;

+ dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie i zachowaé¢ w tajemnicy informacije,
ktoérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;

+ poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich.

ZAPAMIETAJ

Wedtug Kodeksu cywilnego pracownik ma zakaz prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej
wobec pracodawcy, a takze nie moze $wiadczy¢ pracy na rzecz podmiotu prowadzgcego
dziatalno$¢ konkurencyjna.

O SPRAWDZ SWOIA WIEDZE

1. Odpowiedz na ponizsze pytania.
a) W jakich okolicznosciach pracownik jest kierowany do lekarza medycyny pracy na
badania kontrolne?
b) Kto powinien dba¢ w zaktadzie o to, aby pracownicy stosowali $rodki ochrony osobi-
stej zgodnie z przeznaczeniem?
c) Kto moze by¢ zwolniony ze szkolenia okresowego bhp?

Q SPRAWDZ SWOJE UMIEJETNOSCI

1. Okresl, jakie obowigzki pracownika wynikajg z obowigzkéw pracodawcy przedstawio-
nych w ponizszej tabeli.

Pracodawca jest obowigzany Pracownik jest obowigzany

Organizowac prace w sposOb zapewniajg-  Przestrzegac ...
cy bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

Dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie
srodki ochrony indywidualnej, odziez
i obuwie robocze.

Prowadzi¢ systematyczne szkolenie
pracownikdw w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Stosowac srodki zapobiegajgce chorobom
zawodowym i innym chorobom zwigza-
nym z wykonywang praca.
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Nadzor nad warunkami pracy

ZAGADNIENIA
m Nadzor panstwowy nad warunkami pracy

m Nadz6r spoteczny i administracyjny nad warunkami pracy

5.1. Organy sprawujace nadzo6r nad warunkami pracy

Sprawowanie kontroli i nadzoru nad stanem zagrozen zawodowych oraz nad realiza-
cjg przepisow prawnej ochrony bhp jest obowigzkiem pracodawcy (system kontroli we-
wnetrznej) oraz specjalnych organéw nadzoru panstwowego, sprawujgcych kontrole nad
bezpieczenstwem i higieng pracy (system kontroli zewnetrznej). System nadzoru nad wa-
runkami pracy jest regulowany wieloma aktami prawnymi. Dzieli sie on na:
a) nadzor panstwowy, w sktad ktérego wchodza:

+ Panstwowa Inspekcja Pracy (PIP),

+ Panstwowa Inspekcja Sanitarna (PIS, zwyczajowa nazwa: sanepid),

* Urzad Dozoru Technicznego (UDT),

+ Panstwowa Inspekcja Ochrony Srodowiska (P10S),

» Straz Pozarna,

* Nadzér Budowlany, Urzad Gdérniczy, Urzad Morski itp.;
b) nadzér spoteczny:

+ zwigzki zawodowe,

+ spoteczny inspektor pracy;
¢) nadzo6r administracyjny:

+ pracodawca - kierownik zaktadu,

+ kierownik jednostki lub komérki organizacyjnej,

+ stuzba bhp,

+ komisja bhp.

Paristwowa Inspekcja Pracy to organ, ktérego zadaniem jest ochrona praworzadnosci
w stosunkach pracy. Nadzorem i kontrolg inspekcji sa objeci wszyscy pracodawcy oraz
inne podmioty, na rzecz ktorych jest Swiadczona praca przez osoby fizyczne. Celem kon-
troli przeprowadzanych przez PIP jest ustalenie, czy pracodawca lub inny podmiot, na
rzecz ktérego osoby fizyczne $wiadczg prace, przestrzega przepisOw prawa pracy, w szcze-
gélnosci przepisow i zasad bhp. W nastepstwie dokonanych ustalen kontrolowany pod-
miot moze zosta¢ ukarany grzywna, a w przypadku drastycznego naruszenia praw pracow-
niczych - ponie$¢ odpowiedzialnos¢ karna.

Zakres dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy okresla szczegétowo Ustawa z 13 kwietnia
2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy.

Wszelkie dziatania podejmowane przez Panstwowg Inspekcje Pracy majg wyegzekwo-
wac¢ od pracodawcoéw przestrzeganie przepiséw prawa pracy (w tym przepisow i zasad



REGULACJE PRAWNE W ZAKRESIE OCHRONY PRACY

bhp) zaréwno wobec pracownikéw, jak i 0s6b niebedacych pracownikami, a takze wykonu-

jacych prace lub odbywajacych praktyki na terenie nalezagcym do zaktadu pracy. Kontrolg

w zakresie przestrzegania przez pracodawcOw prawa pracy, w szczeg6lnosci przepisow

i zasad bhp wobec pracownikéw, inspektor pracy moze objaé zagadnienia dotyczace:

+ stosunku pracy,

+ wyptacania wynagrodzen za prace i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,

+ Czasu pracy,

+ przestrzegania przepisOw o uprawnieniach zwiazanych z ochrong pracy mtodocianych,

+ zatrudniania niepetnosprawnych,

+ badan lekarskich pracownikéw i szkolen w zakresie bhp,

+ warunkoéw pracy.

Inspektorzy PIP majg prawo do:

* nakazania kierownikowi zaktadu usuniecia stwierdzonych uchybien w ustalonym
terminie;

+ nakazania kierownikowi zaktadu wstrzymanie prac, jesli wystepuje zagrozenie zdrowia
lub zycia pracownika przy ich wykonywaniu,

* nakazanie czeSciowego lub catkowitego zaprzestania dziatalnosci, jesli stwierdza, ze
stan bhp zagraza zdrowiu lub zyciu pracownika;

+ zgtoszenia protestu przeciwko uruchomieniu wybudowanej lub przebudowywanej
czesci zaktadu pracy, jesli dopuszczenie do eksploatacji zagraza zdrowiu lub zyciu
pracownika;

+ naktadania kar pienieznych na osoby fizyczne lub wnioskowania do ZUS o zwiekszenie
sktadki.

Do zadan Panstwowej Inspekcji Pracy nalezy takze udzielanie porad i informacji tech-
nicznych w kwestii eliminowania zagrozen dla zycia i zdrowia pracownikéw oraz prze-
strzegania prawa pracy.

ZAPAMIETAJ

Strona www.pip.gov.pl jest wiarygodnym zrédtem materiatéw i wiadomosci w kwestii:
zmian w prawie pracy, wybranych probleméw dotyczacych ochrony pracy oraz bezpie-
czenstwa i higieny pracy, wymiaru czasu pracy w okreslonych miesiacach, a takze wzoréw
dokumentéw.

Panstwowa Inspekcja Sanitarna (nazwa zwyczajowa SANEPID) zostata powotana w celu
ochrony zdrowia obywateli m.in. przez nadzorowanie przestrzegania przepisow sanitar-
nych i higieny pracy. Inspektorzy majg prawo do:

+ wstepu o kazdej porze do wszystkich zaktadéw pracy w celu przeprowadzenia kontroli,
+ wglgdu we wszystkie procesy technologiczne,

+ wydawania zalecen pokontrolnych,

+ podjecia decyzji o wstrzymaniu pracy zaktadu lub jego czesci.

PRZYKLAD 5.1

W wyniku kontroli przeprowadzonej przez inspektoréw Panstwowej Inspekcji Sa-
nitarnej w zaktadach miesnych Miesnysnikers okazato sie, ze zaktad wprowadzat
na rynek produkty niebezpieczne dla zdrowia i zycia. Zaktad i sklep firmowy zosta-
ty zamkniete. Inspektorzy sanepidu rozpoczeli kontrole w sklepach i hurtowniach,
w ktérych mogg sie znajdowacé produkty firmy Miesnysnikers
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Inspektorzy sanitarni pionu higieny pracy:

+ prowadza postepowanie w sprawach stwierdzenia choroby zawodowej;

+ przeprowadzajg kontrole stanowisk pracy i zaplecza sanitarno-higienicznego zaktadu;

+ wydajg decyzje w sprawach higieny pracy dotyczacych przeprowadzania badan kontrol-
nych pracownikow i usuwania stwierdzonych uchybieri, mogacych powodowaé choroby
zawodowe;

+ wykonujg pomiary czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

+ stosujg przewidziane w przepisach kary pieniezne.

PRZYKLAD 5.2

Badania produktu Bactitis kids ujawnity w nim obecnos¢ niedeklarowanych w skita-
dzie bakterii Enterococcus faecium i zmieniony sktad produktu, co moze stanowi¢
potencjalne zagrozenie dla zdrowia ludzi. Panstwowa Inspekcja Sanitarna ogtosita
15 lutego 2018 roku ostrzezenie publiczne dotyczace zywnosci: wycofanie partii pro-
duktu pod nazwg Bactitis kids

Inspektor sanitarny ma podobne jak inspektor pracy uprawnienia do zgdania informa-
cji, wgladu do dokumentacji, wydawania nakazéw, zgtaszania sprzeciwOw oraz przekazy-
wania doraznych zalecen, uwag i wnioskow wpisywanych do ksigzek kontroli sanitarnej,
do ktérych posiadania sa zobligowane niektére zaktady pracy

ZAPAMIETAJ

Kto utrudnia lub udaremnia dziatalnos¢ PIS, podlega karze grzywny, aresztu lub ograni-
czenia wolnosci.

Urzad Dozoru Technicznego

Doz6r techniczny zapewnia poprzez swoje dziatania bezpieczne funkcjonowanie urza-
dzen technicznych stwarzajagcych szczegdlne zagrozenie podczas eksploatacji. Elementy
urzadzen, ktore w trakcie eksploatacji podlegajg dziataniu bardzo duzych sit, moga ulec
zniszczeniu i spowodowaé wybuch, pekniecie, urwanie i inne zjawiska prowadzace do
wypadku lub katastrofy. Sa to urzadzenia, ktére w czasie eksploatacji znajdujg sie pod
zwiekszonym cisnieniem gazu czy pary, takie jak kotty wodne parowe, cysterny, rurocig-
gi pary, urzadzenia z napedem mechanicznym: stuzace do przemieszczania konteneréw
przy pracach przetadunkowych, wézki widtowe, przenosniki kabinowe i krzesetkowe (wy-
posazenie wesotych miasteczek), dzwigniki oraz wiele innych okreslonych w Rozporza-
dzeniu Rady Ministréw z dnia 7 grudnia 2012 r. w sprawie rodzajow urzadzen technicznych
podlegajacych dozorowi technicznemu.

Przed przystapieniem do eksploatacji urzagdzenia podlegajgcego dozorowi techniczne-
mu uzytkownik pisemnie zgtasza urzadzenie do organu wiasciwej jednostki dozoru tech-
nicznego w celu uzyskania decyzji zezwalajgcej na eksploatacje. Inspektor dozoru tech-
nicznego przeprowadza w wyznaczonych terminach badania, préby i pomiary oraz inne
czynnosci potrzebne do ustalenia stanu urzadzenia technicznego, prawidtowosci jego eks-
ploatacji, naprawy lub modernizacji, prawidtowosci wykonania okreslonych materiatéw
i elementéw stosowanych do wytwarzania, wydaje zalecenia techniczne.

Badanie urzadzen technicznych przeprowadzane przez dozér techniczny odbywa sie
odptatnie na podstawie odpowiednich procedur.

Zgodnie z ustawg o dozorze technicznym istnieje odpowiedzialno$¢ karna dla tego, kto:
+ eksploatuje urzadzenie techniczne bez decyzji organu wiasciwej jednostki dozoru tech-

nicznego o dopuszczeniu urzgdzenia do eksploatacji lub obrotu;
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+ eksploatuje urzadzenie techniczne wbrew decyzji organu witasciwej jednostki dozoru
technicznego o wstrzymaniu eksploatacji lub wycofaniu z obrotu urzadzenia tech-
nicznego;

+ przerabia urzadzenie techniczne bez zgody organu wiasciwej jednostki dozoru tech-
nicznego.

Taka osoba podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolnosci.

ZAPAMIETAJ

Osoby obstugujace i konserwujgce urzadzenia techniczne sg obowigzane mie¢ zaswiad-
czenia kwalifikacyjne potwierdzajace umiejetno$é praktycznego wykonywania tych czyn-
nosci oraz znajomos$¢ warunkéw dozoru technicznego, norm i przepiséw prawnych w tym
zakresie.

Rys. 5.1. Znak Urzedu Dozoru Technicznego oznaczajacy wstrzymanie eksploatacji

Panstwowa Inspekcja Ochrony Srodowiska

Panstwowa Inspekcja Ochrony Srodowiska jest powotana do kontroli przestrzegania prze-
piséw o ochronie $srodowiska, badania i oceny stanu $rodowiska i prowadzenia monitorin-
gu stanu czystosci powietrza, rzek, jezior.

Przy kontrolowaniu przestrzegania wymagan ochrony $srodowiska inspektor ma prawo
wstepu z niezbednym sprzetem:

* nateren nieruchomosci, obiektu lub ich czesci, na ktérym prowadzona jest dziatalno$é
gospodarcza;

+ do $rodkdw transportu;

+ calg dobe na teren niezwigzany z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej.

Jezeli w wyniku badan inspektor stwierdzi przejawy tamania przepisow ochrony
srodowiska (np. nadmierna emisja pytdw przemystowych, zrzut sciekéw bez oczysz-
czenia w niedozwolonym miejscu), ma prawo natozenia kary pienieznej. Moze takze
nakaza¢ wstrzymanie dziatalnosci zagrazajacej srodowisku do czasu usuniecia przy-
czyn zagrozenia.
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Nadzér spoteczny i wewnetrzny nad warunkami pracy

Rys. 5.2. Schemat nadzoru spotecznego i wewnetrznego nad warunkami pracy
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Q SPRAWDZ SWOJA WIEDZE

1. Przyporzadkuj podane pojecia ich definicjom. W tym celu wpisz w nawiasy odpowied-

nie litery.

a) Urzad Dozoru
Technicznego

b) stuzba bhp
w zaktadzie pracy

c) Panstwowa Inspekcja
Pracy

d) Panstwowa Inspekcja
Sanitarna

() Jest organem powotanym do nadzoru i kontroli
przestrzegania prawa pracy, w szczegdlnosci przepiséw
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

() Jest organem powotanym do nadzoru nad
przestrzeganiem przepisOw sanitarnych i higieny pracy.
() Poprzez swoje dzialania zapewnia bezpieczne
funkcjonowanie urzadzen technicznych stwarzajgcych
szczegOlne zagrozenie podczas eksploatacji.

() Wyodrebniona komorka organizacyjna zaktadu,
tworzona w zaktadzie zatrudniajagcym wiecej

niz 100 pracownikéw, petnigca funkcje doradcze i kontrolne
w zakresie bhp.

0 SPRAWDZ SWOJIE UMIEJETNOSCI

1. Na stronie internetowej PIP znajdz miejscowosci ze swojego wojewddztwa, w ktérych
sg siedziby Okregowych Inspektoratéw Pracy. Wyszukaj oddziat znajdujacy sie najblizej
twojego miejsca zamieszkania i zanotuj w zeszycie, w jakich godzinach i pod jakim
numerem telefonu mozesz uzyska¢ bezptatng porade z prawa pracy.
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Konsekwencje naruszenia
przepisOw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy
podczas wykonywania zadan
zawodowych

ZAGADNIENIA

m Odpowiedzialno$¢ za wykroczenia przeciwko prawom pracownika
m Odpowiedzialno$¢ porzadkowa pracownika

m Odpowiedzialno$¢ materialna pracownika

m Odpowiedzialno$¢ cywilna

Odpowiedzialnos$¢ za naruszanie przepiséw i zasad bhp ponoszga: dyrektor i jego zastepcy,
kierownicy komorek organizacyjnych oraz kazdy pracownik w zakresie swoich obowigz-
kéw. Rozrézniamy nastepujace rodzaje odpowiedzialnosci: za wykroczenia przeciwko pra-
wom pracownika, porzagdkowg (regulaminowa), dyscyplinarng i cywilna.

6.1. Odpowiedzialno$¢ za wykroczenia przeciwko
prawom pracownika

W dziale trzynastym Kodeksu pracy (art. 281-283) znajduje sie katalog naruszen obowiaz-

kéw pracodawcéw uzasadniajgcych ich odpowiedzialno$é wobec pracownikéw. Wynika

z niego wyraznie (szczeg6lnie w poréwnaniu z konsekwencjami naruszenia przepisow

i zasad bhp przez pracownika), ze do$¢ czesta wsrod pracownikéw opinia mowiaca, iz

spracodawca (dyrektor) ma same przywileje, a pracownik same obowigzki”, jest btedna.
Jesli pracodawca lub osoba dziatajgca w jego imieniu:

+ zawiera umowe cywilnoprawng w warunkach, w ktérych zgodnie z art. 25 § 1 powinna
by¢ zawarta umowa o prace;

* nie potwierdza na pi$mie umowy o prace zawartej z pracownikiem;

+ wypowiada lub rozwigzuje z pracownikiem stosunek pracy bez wypowiedzenia, naru-
Szajac przepisy prawa pracy;

+ stosuje wobec pracownikéw inne kary niz przewidziane w przepisach prawa pracy o od-
powiedzialnosci porzagdkowej pracownikéw;

* narusza przepisy o czasie pracy lub przepisy o uprawnieniach pracownikéw zwigza-
nych z rodzicielstwem i zatrudnianiu mtodocianych;

* nie prowadzi dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt 0so-
bowych pracownikow;

+ pozostawia dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta oso-
bowe pracownikéw w warunkach grozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem;

wowczas podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zt.
Pracodawca, ktéry wbrew obowigzkowi:

* nie wyplaca w ustalonym terminie wynagrodzenia za prace lub innego $wiadczenia
przystugujacego pracownikowi albo uprawnionemu do tego $wiadczenia cztonkowi ro-
dziny pracownika, bezpodstawnie obniza wysokos$¢ tego wynagrodzenia lub Swiadcze-
nia albo dokonuje bezpodstawnych potracen;
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+ nie udziela przystugujgcego pracownikowi urlopu wypoczynkowego lub bezpodstawnie
obniza wymiar tego urlopu;
+ nie wydaje pracownikowi $wiadectwa pracy;
podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zt.
Tej samej karze podlega, kto wbrew obowigzkowi nie wykonuje podlegajgcego wyko-
naniu orzeczenia sadu pracy albo ugody zawartej przed komisjg pojednawczg lub sgdem
pracy.

ZAPAMIETAIJ

Kto, bedgc odpowiedzialny za stan bezpieczenstwa i higieny pracy albo kierujac pracowni-
kami lub innymi osobami fizycznymi, nie przestrzega przepiséw lub zasad bezpieczenistwa
i higieny pracy, podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zt.

Organem orzekajgcym w sprawach o wykroczenia przeciwko prawom pracownika jest
inspektor pracy, ktory ustala wysoko$¢ grzywny w zaleznosci od rodzaju wykroczenia. Do
odpowiedzialnosci za wykroczenia przeciwko prawom pracownika mogg by¢ pociggnieci
sprawcy czynow popetnionych z winy umysinej lub nieumys$inej. Wykroczenie umysine za-
chodzi, gdy sprawca ma zamiar popetnienia czynu zabronionego, tj. chce go popetni¢ (np.
zleca prace w nadgodzinach kobiecie w cigzy), albo przewidujac mozliwo$¢ jego popetnienia,
sie na to godzi (np. toleruje prace w godzinach nadliczbowych mimo mozliwosci przekro-
czenia limitdw takiej pracy). Czyn zabroniony jest popetniony nieumyslnie, jezeli sprawca
nie ma zamiaru jego popetnienia, popetnia go jednak na skutek niezachowania ostroznosci
wymaganej w danych okolicznosciach lub nieznajomosci prawa pracy. Pracodawca od orze-
czenia inspektora pracy moze sie odwota¢ do okregowego inspektora pracy. W przypadku
niekorzystnego dla pracodawcy rozstrzygniecia odwotania przez organ Il instancji, praco-
dawca moze wnies¢ skarge na decyzje do wojewddzkiego sgdu administracyjnego.

Pracownik moze dochodzi¢ swych roszczen wynikajacych ze stosunku pracy w sposéb
okre$lony w dziale dwunastym Kodeksu pracy. W celu polubownego zalatwiania sporow
0 roszczenia pracownikéw ze stosunku pracy mogg by¢é powotywane w zaktadzie komisje
pojednawcze.

Rozstrzyganie indywidualnych spraw z zakresu prawa pracy nalezy do sagdow pracy.
Sg to jednostki organizacyjne utworzone w strukturze sagdow powszechnych. W praktyce
sady te funkcjonuja jako sady pracy lub sady pracy i ubezpieczen spotecznych - stanowig
wydziaty odpowiednio sagdéw rejonowych, okregowych lub apelacyjnych. Postepowanie
przed sgdem inicjuje jedna ze stron stosunku pracy (pracodawca lub pracownik) poprzez
whniesienie pozwu, w ktérym formutuje swoje zadania.

PRZYKLAD 6.1

Pozew o zaptate zalegtego wynagrodzenia za prace

Konin, 10 kwietnia 2013 r.
Pow6d: Jan Kowalski,
zam. ul. Bohateréw,
60-085 Konin

Pozwany: Zenon Nitka

LEMA - Ustugi stolarskie”

ul. Kosynierow 3, Sad Pracy-Sad Rejonowy
60-085 Konin w Koninie
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Pozew o zaptate zalegtego wynagrodzenia za prace wraz z odsetkami
z tytutu opdznienia

Warto$¢ przedmiotu sporu: 2500 zt.

Wnosze o zasgdzenie od pozwanego pracodawcy:

1. kwoty niewyptaconego wynagrodzenia za prace za styczen 2013 r. w wysokosci
2500 zt i odsetek ustawowych z tytutu opdznienia w wyptacie petnego naleznego
wynagrodzenia w okresie od 1 lutego 2013 r. do dnia wydania wyroku,

2. poniesionych kosztéw procesu (wraz z ewentualnymi kosztami zastepstwa)
wediug norm przepisanych lub wedtug zestawienia kosztow, ktdre przedtoze
w terminie bezposrednio poprzedzajgcym wydanie wyroku (orzeczenia), przed
zamknieciem sprawy,

3. przeprowadzenie rozprawy w razie nieobecnosci powoda,

4. wydanie wyroku zaocznego w razie zaistnienia przestanek przewidzianych
w art. 339 k.p.,

5. nadanie wyrokowi rygoru natychmiastowej wykonalnosci,

6. przeprowadzenie wnioskowanych dowodéw podanych ponizej w uzasadnieniu
wraz z przestuchaniem stron.

Uzasadnienie

Pozwany pracodawca Zenon Nitka ,EMA - Ustugi stolarskie” z siedzibg w Koninie
nie wyptacit w styczniu 2013 r. przystugujagcego mi wynagrodzenia za prace w kwo-
cie 2500 zt (stownie: dwa tysiace pieéset ztotych). Poczatkowo pozwany zapew-
nial, ze bedzie to krotkotrwale opdznienie w wyptacie wynagrodzenia, ttumaczac
sie chwilowymi trudnosciami finansowymi. Nowy termin wyptaty byt jednak kilka-
krotnie przektadany. Po uptywie okoto dwdéch tygodni od terminu wyptaty, tj. dnia
16 lutego 2005 r., pozwany wyptacit mi zaliczkowo niewielkg kwote (500 zt) tytutem
nastepnej pensji. Gdy nadszed} termin nastepnej wyptaty, pracodawca wyptacit je-
dynie wyréwnanie wynagrodzenia biezgcego i o$wiadczyt, ze nadal ma problemy
finansowe, wiec na wyptate zaleglych pieniedzy bede musiat jeszcze zaczekad.
Do tej pory pozwany nie wyptacit mi zalegtego wynagrodzenia.

W zwigzku z powyzszym uznaje postepowanie pracodawcy za bezprawne i doma-
gam sie od niego zaptaty zalegtego wynagrodzenia, a takze odsetek ustawowych
z tytutu opd6znienia w wyptacie w okresie od 1 lutego 2013 r. do dnia wydania wyro-
ku, uwazajgc swoje zgdanie za w petni uzasadnione.

Jan Kowalski

(podpis powoda)

Zataczniki:
Dokumentacja wynagrodzenia.
Odpis pozwu z zatgcznikami dla pozwanego.
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6.2. Odpowiedzialno$¢ porzgdkowa pracownika

Nawigzujac stosunek pracy, kazdy pracownik staje sie odpowiedzialny za swoje postepo-
wanie, powierzone mienie, maszyny, urzadzenia, mienie pracodawcy itp. Wyrdzniamy
dwa rodzaje odpowiedzialno$ci pracownika: porzadkowa i materialna.

Odpowiedzialno$¢ porzadkowa stanowi jeden z podstawowych instrumentéw, jakimi
moze postugiwac sie pracodawca w celu zapewnienia nalezytego funkcjonowania zaktadu
pracy. Opiera sie ona na systemie kar, jakie pracodawca moze naktadaé na pracownika
z tytutu dopuszczenia sie okre$lonych wykroczen o charakterze porzagdkowym.

Obcigzenie pracownika odpowiedzialnosciag za nienalezyte wywigzywanie sie z obo-
wigzkow oraz za potencjalne szkody materialne wyrzadzone pracodawcy regulujg dziaty
czwarty i pigty Kodeksu pracy.

ZAPAMIETAIJ

Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i okreslonego porzadku w pro-
cesie pracy, przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych, a tak-
ze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia na miejsce pracy i obecnos$ci w nim oraz
usprawiedliwiania nieobecnosci pracodawca moze stosowaé¢ kare upomnienia lub nagane
(art. 108 § 1 Kodeksu pracy).

Pracownik moze otrzymac¢ na pismie lub ustnie upomnienie bagdz nagane z wpisem do
akt, w ktorej bedzie zapisane, ze pracodawca w ramach odpowiedzialnosci porzadkowej
nie moze zastosowac¢ wobec pracownika innej kary niz zapisana w art. 108 k.p. Jezeli zasto-
sowatby kare innego rodzaju, grozi mu grzywna lub mandat karny. Jezeli w zaktadzie pra-
cy wprowadzono regulamin pracy, to kara upomnienia lub nagany moze by¢ wymierzona
za naruszenie kazdego z obowigzkdw wymienionych w tym dokumencie. Gdy w zaktadzie
pracy nie obowigzuje regulamin, to kara porzadkowa upomnienia lub nagany moze by¢
zastosowana tylko za naruszenie obowigzkéw okre$lonych w art. 108 § 1 k.p.

Za nieprzestrzeganie przepiséw bhp lub przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenie
pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywa-
nie alkoholu w czasie wykonywania obowigzkéw pracodawca moze réwniez natozyé na
pracownika kare pienigezng. Kara pieniezna za jedno wykroczenie oraz za kazdy dzien nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia
pracownika, a tagcznie kary pieniezne nie moga przewyzsza¢ dziesigtej czesci wynagro-
dzenia przypadajgcego pracownikowi do wyptaty. Wpltywy z tych kar przeznacza sie na
poprawe warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy.

ZAPAMIETAJ

Nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bhp moze réwniez stanowié¢ uzasadniong
przyczyne rozwigzania z pracownikiem umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pra-
cownika.

PRZYKLAD 6.2

Dwaj pracownicy samowolnie opuscili miejsce pracy. Jan S. dopuscit sie tego prze-
winienia po raz pierwszy. Stanistawa K. natomiast juz dwukrotnie ukarano upo-
mnieniem za podobne zachowanie. Dodatkowo trzykrotnie otrzymat upomnienie
za spoOznienie do pracy. W konsekwencji pracodawca Janowi S. wymierzyt kare
upomnienia, a Stanistawowi K. wypowiedziat umowe o prace.
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Oprécz odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej w Kodeksie pracy, przedstawiciele
niektérych zawodow podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej przewidzianej w usta-
wach szczegélnych. Przepisy o odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej przewidujg szerszy ka-
talog kar, niz uczynit to ustawodawca w Kodeksie pracy, az do wydalenia z danego zawodu
wigcznie. Zawody, ktére podlegajag odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, to np. policjant, na-
uczyciel, nauczyciel akademicki, lekarz.

6.3. Odpowiedzialnos¢ materialna pracownika

Kodeks pracy okresla dwa rodzaje odpowiedzialno$ci materialnej pracownika: odpowie-
dzialno$¢ za szkody wyrzadzone pracodawcy z winy pracownika (art. 114-122) i odpowie-
dzialno$¢ za mienie powierzone pracownikowi (art. 124-127).

Szkody wyrzadzone pracodawcy z winy pracownika powstajg wowczas gdy pracownik
nie wykonat lub nienalezycie wykonat obowigzki pracownicze.

W razie wyrzadzenia szkody przez kilku pracownikéw, kazdy z nich ponosi odpowie-
dzialno$¢ za cze$¢ szkody stosownie do przyczynienia sie do niej i stopnia winy. Jezeli nie
jest mozliwe ustalenie stopnia winy i przyczynienia sie poszczegdélnych pracownikow do
powstania szkody, odpowiadajg oni w rownych czesciach.

Pracodawca jest obowigzany wykaza¢ okolicznosci uzasadniajagce odpowiedzialnos¢
pracownika oraz wysokos$¢ powstatej szkody. Odszkodowanie ustala sie w wysokosci wy-
rzadzonej szkody, jednak nie moze ono przewyzsza¢ kwoty trzymiesiecznego wynagro-
dzenia przystugujgcego pracownikowi w dniu wyrzadzenia szkody. Moze zaistnie¢ sytu-
acja, ze po uwzglednieniu wszystkich okolicznosci sprawy pracodawca obnizy wysokos¢
odszkodowania.

PRZYKLAD 6.3

Pracownik spowodowat szkode wyceniong na 50 000 zt. Poniewaz zrobit to nie-
umyslnie, pracodawca moze dochodzi¢ odszkodowania odpowiadajgcego trzykrot-
nosci jego miesiecznego wynagrodzenia, ktére wynosi 2200 zt, a wiec moze zadac
6600 z+, mimo ze szkoda wyniosta 50 000 z+t.

ZAPAMIETAJ

Jezeli pracownik umys$lnie wyrzadzit szkode, jest obowigzany do jej catkowitego naprawienia.

PRZYKLAD 6.4

Artur K., majacy dostep do bazy danych klientéw biura turystycznego, ujawnia -
w zamian za gratyfikacje pieniezng - te dane konkurencyjnemu biuru. W wyniku
tego dziatania klienci odwotali pie¢ imprez turystycznych i postanowili wykupi¢ je
u konkurencji. Stratami firmy w wysokos$ci 20 000 zt w cato$ci obcigzono Artura K.,
ktéremu sgdownie udowodniono wine.

6.4. Odpowiedzialnos$¢ za mienie powierzone pracownikowi

Pracownik, ktéremu powierzono z obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia sie: pienigdze,
papiery wartosciowe lub kosztownosci, narzedzia i instrumenty lub podobne przedmioty,
a takze $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, odpowiada w peinej
wysokosci za szkode powstatg w tym mieniu.
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PRZYKLAD 6.5

Pracownik, ktéry podpisat umowe o odpowiedzialnosci materialnej za powierzo-
ne mienie, pod wptywem alkoholu (na co sg dokumenty policyjne) rozbit sa-
mochdéd stuzbowy. Faktura za naprawe wyniosta 20.000 zt. Pracodawca zgodnie
z przepisami kodeksu pracy obcigzyt pracownika do petnej wysokosci wyrzadzo-
nej szkody.

6.5. Odpowiedzialnos¢ cywilna

Odpowiedzialno$¢ cywilna polega na obowigzku naprawienia szkody wyrzadzonej po-
szkodowanemu lub jego rodzinie. Ustala sie jg poprzez postepowanie sagdowe z powddz-
twa poszkodowanego.

ZAPAMIETAJ

Kto ze swej winy wyrzadzit drugiemu szkode, obowigzany jest do jej naprawienia (art. 415
Kodeksu cywilnego).

PRZYKLAD 6.6

Uczen ulegt wypadkowi w czasie lekcji. Jego rodzice uwazajg, ze to zdarzenie na-
stapito wskutek braku nalezytego nadzoru, do ktérego zobowigzany jest nauczyciel.
Wystapili do sgdu z powo6dztwa cywilnego o odszkodowanie pieniezne od nauczy-
ciela w kwocie bedacej zadoséuczynieniem za uszczerbek na zdrowiu i cierpienie
ucznia. Sad po uznaniu winy nauczyciela zasgdzit na rzecz poszkodowanego kwote
10 000 zt

PRZYKLAD 6.7

Pracownik ztamat obydwie nogi i doznat ogélnych pottuczen wskutek zatamania sie
schodéw, po ktérych szedt w czasie wykonywania obowiazkéw stuzbowych. Wypa-
dek nastgpit w wyniku niedopatrzenia przez kierownika dziatu, ktéry nie wykonat
polecenia zamkniecia wstepu na uszkodzone schody. Pracownik moze wystgpi¢ do
sadu o odszkodowanie od kierownika dziatu z powdédztwa cywilnego

ZAPAMIETAI

Odpowiedzialno$¢ cywilna jest niezalezna od odpowiedzialnos$ci wynikajacej z Kodeksu pra-
cy, a obowigzek udowodnienia zaistnienia i zakresu szkody spoczywa na poszkodowanym,
a nie na inspektorze PIP.

Kazdy ponosi odpowiedzialno$¢ za swoje dziatanie. Dotyczy to zaréwno zycia prywat-
nego, jak i zawodowego. Czasami tym dzialaniem wyrzadzamy komu$ niezamierzong
krzywde i prawo nakazuje nam jej naprawienie. Dzieki odpowiedniemu ubezpieczeniu
odszkodowanie za szkody wyptaci zaktad ubezpieczeniowy z naszej polisy.

PRZYKLAD 6.8

Firma prowadzi prace remontowe budynku. Podczas tynkowania z rusztowania
spada wiadro prosto na zaparkowany w poblizu samocho6d. Wykonawca robét jest
zobowigzany do naprawienia szkody z tytutu odpowiedzialnos$ci cywilnej deliktowej
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- nie wyrzadzit krzywdy umyslnie, ale jest odpowiedzialny za to zdarzenie. Wy-
sokos$¢ odszkodowania okres$long przez rzeczoznawce wyptaci poszkodowanemu
zaktad ubezpieczen, w ktérym firma jest ubezpieczona od odpowiedzialnosci cy-

wilnej

O SPRAWDZ SWOJA WIEDZE

1. Przyporzadkuj podane pojecia ich definicjom. W tym celu wpisz w nawiasy odpowied-

nie litery.

a) odpowiedzialno$é
cywilna

b) odpowiedzialnos¢
porzadkowa

c) szkody wyrzadzone
pracodawcy z winy
pracownika

d) odpowiedzialnos¢ za
mienie powierzone
pracownikowi

() Dotyczy pracownika, ktéremu powierzono z obowigz-
kiem zwrotu albo do wyliczenia sie: pienigdze, narzedzia,
urzadzenia i instrumenty.

() Powstaja, gdy pracownik nie wykonat obowigzkéw pra-
cowniczych lub wykonat je nienalezycie, co byto przyczyng
szkody.

() Polega na uprawnieniu pracodawcy do stosowania kary
pienieznej, upomnienia lub nagany.

() Polega na obowigzku naprawienia szkody wyrzadzonej

poszkodowanemu lub jego rodzinie ijest ustalana poprzez
postepowanie sgdowe z powo6dztwa poszkodowanego.

0 SPRAWDZ SWOIE UMIEJETNOSCI

1. Na podstawie § 9 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 10 pazdziernika 1975 r.
w sprawie warunkow odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw za szkode w powierzo-
nym mieniu (DzU z 1996 r. nr 143, poz. 662) okresl, kto ustala wysokos$¢ odszkodowa-
nia, jakie powinien otrzymac¢ pracodawca od magazyniera za utrate 10 pojemnikow
z narzedziami, jezeli w magazynie pracuje 8 osob, a praca w tym magazynie odbywa

sie na dwie zmiany.



