Wymagania programowe z przedmiotu: Ekonomika lesnictwa klasa 2A i 2Ap

1. Prowadzenie notatek z lekcji X
2. Terminowe oddawanie prac domowych X
Dziat: Struktura organizacyjna PGL LP
Uczen potrdfi:

3. wymienic¢ akty prawne regulujgce dziatalnos$¢ PGL LP X

4, omoéwié cele i zadania gospodarki lesnej w Polsce X

5. omoéwic zasady udostepniania laséw X

6. omoéwié ponadzaktadowy uktad zbiorowy pracy X

7. rozwingc skrot PGL LP X

8. przedstawic strukture organizacyjng PGL LP X

9. przedstawic strukture organizacyjng nadlesnictwa X

10. wymienic zadania nadlesnictwa X

11. wymienic¢ zaktady lesne o zasiegu krajowym X

12. wymienic zadania RDLP i DGLP X

13. zdefiniowac zasady finansowania zadan PGL LP X

14. przestawi¢ sposdb finansowania i zadania funduszu lesnego X

15. dokonac analizy finansowania PGL LP na podstawie dostepnych Zrédet X

16. wymienic stopnie stuzbowe obowigzujgce w PGL LP X

17. przedstawi¢ prawa i obowigzki pracownikow stuzby lesnej X

18, przedstawi¢ zasady wynagradzania i zaszeregowania pracownikéw PGL X
LP

19. przedstawi¢ zasady nawigzywania stosunku pracy w PGL LP X

20. zasady funkcjonowania zwigzkéw zawodowych w PGL LP X

21, zidentyfikowad stopien stuzbowy pracownika na podstawie dystynkcji na X
mundurze

2. okresli¢ zakres stopni stuzbowych niezbednych do zajmowania X
konkretnego stanowiska

23. przeanalizowac droge stuzbowg obowigzujaca lesniczych i podlesniczych X

Dziat: Bezpieczenstwo i higiena pracy

24, wymieni¢ podstawowe pojecia z zakresu ochrony pracy X
wymieni¢ podstawowe akty prawne zwigzane z bezpieczerstwem i

25. higiena pracy, ochrong ppoz. i ochrong srodowiska majgce zastosowanie X
w gospodarce lesnej

26. wymieni¢ zrédta wiedzy w zakresie doskonalenia zawodowego X

27. postugiwac sie aktami prawnymi X

28. interpretowac i weryfikowa¢ informacje z réznych zrédet X

29. wymienic instytucje dziatajgce w zakresie ochrony pracy, X




30, wymieni¢ uprawnienia poszczegdlnych instytucji dziatajgcych w zakresie
ochrony pracy

31. wymieni¢ prawa i obowigzki pracownika w zakresie ochrony pracy

32. wymieni¢ prawa i obowigzki pracodawcy w zakresie ochrony pracy

33 okres’l.ié,zakres odpowiedzialnosci pracownika z tytutu naruszenia
przepiséw prawa pracy

3. okres’l.ié,zakres odpowiedzialnosci pracodawcy z tytutu naruszenia
przepiséw prawa pracy

Dziat: Ergonomia w pracach lesnych

35. zdefiniowac podstawowe pojecia zwigzane z ergonomig pracy

36. wymieni¢ akty prawne obowigzujgce w zakresie ergonomii pracy

37. wymieni¢ elementy Materialnego Srodowiska Pracy

38, opisac sp9sc’>b organizacji miejsca pracy z zastosowaniem zasad
ergonomii

39, definiowad podstawowe zasady ergonomii, wymieni¢ zasady
prawidtowej organizacji pracy z uwagi na ergonomike pracy

40. stosowac zasady ergonomii przy wykonywaniu prac lesnych

a1 opisac znaczenie elementéw Materialnego Srodowiska Pracy w
organizowaniu prac lesnych

42. wymieni¢ etapy realizacji zadania

43, ocenic pr?widfowos’é organizacji miejsca pracy z uwagi na zasad
ergonomii

44, dobierac¢ sposoby minimalizujgce ryzyko powstania szkdd w srodowisku
w zaleznosci od rodzaju wykonywanych prac

45, planowac nastepstwo czynnosci gwarantujgce efektywne wykonanie
zdania

46. analizowa¢ sposéb wykonania zadania

Dziat: Wypadki przy pracy i choroby zawodowe

47. definiowad podstawowe pojecia zwigzane z wypadkami w pracy

48. wymieni¢ prawa i obowigzki pracodawcy w zwigzku z wypadkami w pracy

49. wymieni¢ prawa i obowigzki pracownika w zwigzku z wypadkami w pracy

50. wykonywac przydzielone zadania

51. wymienic czgstkowe etapy zadania

52. rozrézni¢ typy i rodzaje wypadkow

53, zaplanowac przebieg czynnosci konieczny do wykonania w zwigzku z
wypadkiem w pracy

54. szacowac czas potrzebny do wykonania zadania

55. rozdzieli¢ zadania pomiedzy cztonkdéw grupy

56, oszacowac czas oraz zapotrzebowanie na sity i sSrodki niezbedne do
wykonania zadania

57 okresli¢ kompetencje pracownikédw niezbedne do prawidtowego
wykonania zadania

58. kierowac pracg zespotu




59. kontrolowaé poprawnos¢ wykonania przydzielonych zadan X

60. wymienic¢ przyczyny wypadkdw przy pracy X

61 wskazac gtéwne przyczyny wypadkédw w poszczegdlnych pracach z X
zakresu gospodarki lesnej

62. dokona¢ oceny wypadkowosci zwigzanych z wykonawstwem prac X
lesnych

63. zaproponowac rozwigzania ograniczajgce ryzyko wystgpienia wypadku w X
pracy

6a. przeal‘wa-lizoyvaé infgrmacje na tema? rzeczywistego wypadku i wskazaé X
czynniki, ktére do niego doprowadzity

65. rozpoznaé przypadki naruszenia zasad etycznych X

66. wymieni¢ czynniki szkodliwe oddziatujgce na organizm cztowieka X

67. wymieni¢ choroby zawodowe w lesnictwie X

68. wskazac¢ sposoby ograniczania ryzyka zachorowania na choroby X
zawodowe

69. wymieni¢ rodzaje Swiadczen z tytutu choroby zawodowe;j X

70. przewidziec¢ skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych X

Dziat: Stres w srodowisku pracy

71. zdefiniowac pojecie stresu, X

72. wymieni¢ sytuacje powodujgce stres X

73, przeanalizowac przyktadowe zadania zawodowe pod katem identyfikacji X
prawdopodobnych czynnikdw stresowych

74. wymienic techniki radzenia sobie ze stresem X

75. wymienic sytuacje stresowe w pracach lesnych X

76. rozrézni¢ pozytywne i negatywne sposoby radzenia sobie ze stresem X

77. dobra¢ technike radzenia sobie ze stresem do sytuacji X

78. zaproponowac w pracy sposoby roztadowywania stresu X

79, wymieni¢ problemy organizacji pracy w poszczegélnych dziatach X
gospodarki lesnej

80. wymienic¢ techniki rozwigzywania problemoéw X

81 przeanalizowa¢ przyktadowg czynnosc z zakresu gospodarki lesnej pod X
katem rozwigzywania potencjalnych problemoéw

82. stosowac techniki rozwigzania problemoéw X

Dziat: Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

83. stosowac pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej X

84, stosowac przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczace ochrony X
danych osobowych

85, rozréznié przedsiebiorstwa i instytucje wystepujgce w branzy lesnej i X
powigzania miedzy nimi

86. stosowac przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego X

37, stosowac przepisy prawa dotyczgce prowadzenia dziatalnosci X
gospodarczej

88, analizowac dziatania prowadzone przez przedsiebiorstwa funkcjonujace X

w lesnictwie




inicjowac wspdlne przedsiewziecia z réznymi przedsiebiorstwami z

89. i X
branzy
90 przygotowac dokumentacje niezbedng do uruchomienia i prowadzenia X
) dziatalnosci gospodarczej
91 prowadzi¢ korespondencje zwigzang z prowadzeniem dziatalnosci X
' gospodarczej
92. obstugiwac urzadzenia biurowe X
93 stosowac programy komputerowe wspomagajace prowadzenie X
' dziatalnosci gospodarczej
94 planowac i podejmowaé dziatania marketingowe prowadzone;j X
’ dziatalnosci gospodarczej
95 planowac¢ dziatania zwigzane z wprowadzaniem innowacyjnych X
) rozwigzan
96. stosowac zasady normalizacji X
97. optymalizowac koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci gospodarczej X
Dziat: Komunikacja interpersonalna
98. zdefiniowac role komunikacji interpersonalnej w skutecznym dziataniu X
99. wymienic funkcje komunikacji interpersonalnej X
100. |zdefiniowad uczestnikdw komunikacji oraz kanaty komunikacyjne X
101. wymienic elementy komunikacji werbalnej i niewerbalnej X
102. | odczytaé komunikaty werbalne i niewerbalne X
103 przeanalizowac sposdb prowadzenia rozmowy pod kagtem prawidtowego X
" | stosowania komunikatéw werbalnych i niewerbalnych
104 przeprowadzi¢ rozmowe z zastosowaniem zasad komunikacji X
" |interpersonalnej
105. | wymienic zasady skutecznej komunikacji interpersonalne;j X
106. | wymienié zasady kulturalnego zachowania w kontaktach z innymi ludZmi X
107. |zdefiniowad zakres podstawowych zwrotéw grzecznosciowych X
108. | wymieni¢ podstawowe zasady ochrony wiasnosci intelektualnej X
109. | wymieni¢ zasady kulturalnego zachowania w kontaktach z innymi ludZzmi X
110 przeanalizowac sytuacje pod katem stosowania skutecznych zasad X
" | komunikacji
111 przeanalizowac sytuacje pod katem zastosowania zasad kulturalnego X
" | zachowania
112 dobrac sposdb prowadzenia rozmowy w zaleznosci od tematyki i X
" | rozmoéwcy
113 rozpoznaé przypadki naruszenia zasad etycznych oraz wtasnosci X

intelektualnej




